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1. OBJETIVO

O objetivo deste documento é regulamentar, dar diretrizes e apresentar as principais missdes e
atividades do Comité de Etica da SETEC HB.

2. COMPOSIGAO DO COMITE DE ETICA

O Comité de Etica sera composto por 4 (quatro) membros, sendo o lider escolhido entre seus pares.
O mandato sera bianual, ndo renovavel.

O Comité reporta-se diretamente ao Diretor Presidente da SETEC HB.

As funcdes dos membros do Comité de Etica serdo desenvolvidas de forma voluntaria e
espontanea, sem nenhuma obrigacao legal e sem nenhuma remuneracgao adicional em relacéo a
remuneragao normal de suas fungdes.

3. SIGILO PROFISSIONAL E OBRIGAGAO DE CONFIDENCIALIDADE

Os membros do Comité de Etica estdo obrigados ao sigilo profissional e respeito geral pelos direitos
reconhecidos a todos os funcionarios e pelas seguintes regras éticas:

e Ser imparcial;
e Assegurar a confidencialidade dos dados pessoais de que tiverem conhecimento;
e Observar um dever de sigilo em relagao as informagdes as quais tiverem acesso; e

e Obrigar-se a discri¢cdo absoluta, abrangendo todas as informagdes, seja de carater escrito, visto,
ouvido, lido ou compreendido (funcionarios envolvidos, declaragdes, circunstancias, fatos),
incluindo conteudo confidencial dos debates e decis6es tomadas pelos varios érgaos envolvidos
no decorrer da investigagcao conduzida apds o recebimento de um alerta ou dendncia.

O dever de discricdo estende-se aos membros do Comité, bem como a qualquer pessoa
responsavel por preparar, executar decisdes e/ou fornecer suporte de secretariado ou de demais
tarefas envolvidas no tratamento das informacgdes.

As obrigagbes constantes desse regulamento sdo parte integrante das condi¢gdes do contrato de
trabalho de seus participantes, durante o periodo em que participarem do Comité.

4. ATRIBUIGOES DO COMITE DE ETICA
O Comité de Etica da SETEC HB tera como atribuicdes:
e acompanhar e aprimorar as politicas de conduta empresarial;

e treinar, conscientizar, disseminar e aplicar as regras de conduta ética entre os integrantes
da empresa;

e interpretar normas internas do Programa de Integridade e das normas de conduta
empresariais;

e receber noticias de violagdo as leis anticorrupgdo e/ou as normas do Programa de
Integridade, por canal devidamente disponivel, e apura-las em conformidade com o Cédigo
de Conduta Profissional e Anticorrupgédo e com este Regulamento;
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e implantar e manter canais de comunicagéao interno e externo;

e recomendar ao Diretor Presidente, conforme o caso, a aplicacdo de penalidades cabiveis,
bem como plano de agéo elaborado pelo Comité, visando evitar a recorréncia de violagao
ao Cadigo;

e reportar direta e periodicamente ao Diretor Presidente da SETEC Hidrobrasileira os
assuntos relacionados a consecucéao e desenvolvimento das atividades de sua competéncia;

e determinar os procedimentos para avaliar a situagao dos clientes, fornecedores de primeiro
nivel e intermediarios no que diz respeito ao mapeamento de riscos, podendo solicitar, se
necessario, investigagdes mais aprofundadas;

e administrar o espaco da Intranet e/ou site dedicado ao Programa de Compliance da SETEC
HB.

5. PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE NOTICIAS DE IRREGULARIDADES

Toda noticia de irregularidade ou descumprimento da legislagao anticorrupgéo ou do Caodigo de
Conduta Profissional e Anticorrupgdo que seja recebida por membro do Comité devera ser
registrada nos arquivos do Comité, arquivada em pasta eletrOnica especifica a que somente o
Comité tenha acesso, bem como devera ser comunicada ao Lider do Comité, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de seu recebimento.

Ao receber a noticia de irregularidade, o Lider convocara reuniao do Comité, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis para discussao do caso. Na reunido, as deliberagcbes serao registradas em ata, e sera
designado um membro do Comité como responsavel pela apuragéo do caso.

O responsavel pela apuragao devera:

e elaborar roteiro e cronograma da apuracdo, e arquivar na pasta especifica do caso, no
servidor;

e adotar as providéncias para apuracao, e colher os elementos para analise da ocorréncia ou
nao da irregularidade noticiada;

e elaborar relatério opinativo da ocorréncia ou ndo da irregularidade, bem como de eventuais
penalidades cabiveis, arquivando o relatério na pasta do caso e comunicando o lider do
Comité.

A partir do recebimento do relatério de apuragao do caso, o Lider convocara reunidao do Comité para
deliberar sobre o caso. O Comité podera acatar o relatério elaborado, ou devolvé-lo ao responsavel
para providéncias complementares a apuragao.

Se o relatério final que for acatado pelo Comité decidir pela inocorréncia de irregularidade, ou pela
impossibilidade de indicagdo dos responsaveis pelo descumprimento as normas e/ou ao Cddigo de
Conduta, a deliberagao, juntamente com o relatério e os elementos da apuragao, serao arquivados
na pasta do caso. O Lider do Comité devera comunicar o Diretor Presidente da SETEC
Hidrobrasileira da conclusao do caso.
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Entretanto, se o Comité entender pela ocorréncia de infragao as normas anticorrupgcao e/ou ao
Cddigo de Conduta Profissional e Anticorrupgao, e identificar o autor da infragéo, remetera sua
deliberagao ao Presidente da SETEC Hidrobrasileira, com proposta de providéncias.

Caso o autor da noticia de irregularidade se identifique, o Lider do Comité o informara do resultado
da apuracgéo.

6. PERIODICIDADE DE REUNIOES

O Comité se reunira pelo menos uma vez a cada més, ou extraordinariamente, para deliberacéo
sobre noticia de irregularidade a ser apurada, com convite do lider enviado por e-mail com
antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias corridos. Podera ainda o Comité se reunir sem
comunicagao prévia, em caso de emergéncia.

As reunides do Comité deverao ter quérum completo. Podem ser presenciais ou por
videoconferéncia, com lavratura de ATA que devera ser revista e assinada por todos e encaminhada
ao Diretor Presidente.

As atas das reunides do Comité deverao também ser arquivadas na pasta propria existente no
servidor da empresa.

7. RELATORIOS
7.1. ao Diretor Presidente da SETEC HB

O Lider do Comité reportara trimestralmente ao Diretor Presidente sobre o desempenho do Comité
e as suas recomendacgdes, conclusdes e observacgdes, por meio de relatério especifico. Informara
ainda, no mesmo documento, do resultado das apurag¢des de eventuais noticias de irregularidade,
e a respectiva apreciacao e deliberagao do Comité.

7.2. a Diregdo de Compliance na matriz do Grupo Setec

O Diretor Presidente encaminhara a Diregdo de Compliance na matriz do Grupo Setec, no més de
janeiro de cada ano, o Relatério de Compliance produzido pelo Comité, acompanhado do formulario
no modelo definido pelo Grupo, e da planilha de acompanhamento de diligéncias (due diligence).

7.3. Manutencao dos Registros

O Comité devera coordenar a disponibilizagédo e divulgar a necessidade de utilizagdo do aplicativo
do Grupo Setec para registro dos presentes e convites dados e recebidos.

8. COMUNICAGAO

O monitoramento e tratamento das comunicagdes entre empregados e colaboradores da SETEC
HIDROBRASILEIRA e o Comité sera realizado através do e-mail comite-etica-br@setec.com.

As denuncias e informagbes recebidas serdo encaminhadas ao Comité, que dara o tratamento
adequado, em conformidade com o Cdédigo de Conduta Profissional e Anticorrupcdo e este
Regulamento.

9. ALTERAGOES DO REGULAMENTO E SUAS DIRETRIZES

As alteragdes a este Regulamento dependem de prévia anuéncia do Diretor Presidente.
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Este regulamento devera estar disponivel para consulta no espaco virtual destinado ao Programa
de Compliance da SETEC HIDROBRASILEIRA.

CONTROLE DE REVISOES

Ne: Descrigcao da Alteragao Responsavel
Revisao
0 01/12/2022 | Emisséo Inicial — Integragao ISO 9001:2015, Comité de Ftica e Compliance
45.001:2018 e 14.001:2015
1 23/03/2023 | Alteragao da Segao 7 Comité de Etica e Compliance
2 29/04/2026 | Alteragao do item 2 (composi¢cao do Comité) e do Comité de Etica e Compliance
item 6 (periodicidade das reunides)
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